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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmoden yurdumun Ustlnde titen on son ocak.
0 benim milletimin yildaidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gilll Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkicir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hilr yaganm.
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim|
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakin sarmigsa gelik zichh duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi| b8yle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Disgin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incltme, yaziktir atan::
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$lheda higkiracak topragi siksan, gihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, gudur ancak emeli:
Deg 1 mabedimin gég namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun (stinde benim Inlemell

0 zaman vecd lle bin socde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'gim;

O zaman ylkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Alif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tk gl Bint v, Tk ltali, Yk
cumhuryetin, lelebel, muhafaza ve mildafaa etmekfi.

Wevcudiyetnin veiskkbalinin yegans femeli budur Bu
femel,senin, en kymefhaznendir, stikhldedah, s, bu
hatingden, mahrum etmek steyecek, dahil ve harci
edhahlann oacakr Bir in istle ve cumhuryeti midafas
mechuriyetine diersen, vazifeye abimak in nde
ulunacagin vaziyetin imkan ve geraitn dinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerat, gok namisait bir mahiyete teazhi
edebilr. istdal ve cumhuriyetine kastedecek dlsmanka,
bitin dinyada emsali gordimens bi gabiyetin mimessii
abilirler, Cebren v ke e azz vatanin, bikin kaeler zapt
edlimis, b tersanelerine irimis, bitin ordulan dagihims
¥e: meemlekeln her kigesi bl isga ecimis oabilr Bdtin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak fzere, memleketin
dahlinds iidara sahip olankar gafle ve dalaletve hatt
Piyanet icinde bulumabilirler, Hata bu itdar sahipler sahsi
menfaatein, mistevlerin syast emelleriyle tevhit edeblirer
il fakr u zaruret einde harap ve bitap dsmi olabliner,

Ey Tk isikblinin evlaa! st bu ahval v grat ince
ah, vazfees TOrk il ve comhuryetn kurtarmakt
Nubta oldugun kudre, damartanndaki asil kanda, meveutur

A
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1.SUNUS

“Basan, basaracagim diye baslayarak sonunda basardim diyenindir.”( Mustafa Kemal Atatiirk)

Hizla gelisen giintimiiz diinyasinda var olabilmek, ¢agimizin gerektirdidi nitelikli insan yetistirmek biz egitim kurumlarinin
temel hedefidir.

. "Bilgi Cagi", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik
6nceden tahmin edilemez ve 6ngdériilemez hale gelmistir. Basarinin,gelecegin, degisim riizgdrlari karsisin da direnenlerin
degil, ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir.

Bu dogrultuda okulumuz, yeniye ve teknolojiye yiiziinii dénen, ¢adin tiim gereksinimleriyle donanmus, tarihinin verdigi essiz
birikimle harmanlanmis, érf ve adetlerine bagh bireyleri yetistirmeyi amaglamistir. Bilgi toplumlarinda egitimin gérevi, toplumu yeniden
iiretmek degil “yeni toplum” iiretmektir. insani yénetmek degil, insanlarla yénetmektir. EGitim paydaslarimiza kendi giiclerini fark
ettirmek amacimizdir.

Bilmekteyiz ki; Bilgi en 6nemli sermayedir,iginde yasadidimiz ¢cag artik, iretim ¢agi dedil, bilgi ¢agidir.Dev eserler kendi kendine
var olmaz. Yeryiiziiniin en dev eseri olan insani islemek, 6gretmenlerin misyonudur. Bu misyon dogrultusunda nice dev eserler birakmak
lizere yola ¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulasmak igin hazirladigi stratejik planimiz yol géstericimiz olacaktir.

Hazirlanan bu planin, okulumuzdaki, verimliligi ve basariyi artiracadina yiirekten inaniyorum.

Stratejik Planin hazirlanmasinda gérev alan ve emegi gegen tiim arkadaslara tesekkiir eder, kurumumuza basarilar getirmesini
dilerim.
Aydin YILMAZ
Okul Mddirii
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Aciklama;

Egitim kurumu paydaslari ile birlikte, paylasarak basariya ulasabilir. Okulun
basariya ulasmasi demek, gelecek nesillerimizi daha basarili yetistirmemiz
demektir. Bunun icin, egitim imkanlarina okul yasina gelmis her cocugun adil
bir sekilde ulasabilmesi, okullarin kaynaklarini daha verimli kullanabilmesi,
uluslararasi olcutlerde gelismisligi saglayabilmesi, arastirmayi, 6grenmeyi
ogrenen bireyler yetismesi icin uygun fiziksel, teknolojik imkanlara sahip
egitim ortamlari olusturulabilmesi icin bir planh gelisime ihtiyag
duyulmaktadir.

2019 Yili itibariyle dersliklerimizde 24 adet akillh tahta,10 adet masaustu
bilgisayar,4 adet tasinabilir diziistlu bilgisayar, 4 adet projeksiyon, 2 adet
fotokopi makinasi,5 adet yazici, 1 adet tv bulunmaktadir.

Ayrica yine 2019 yili icerisinde Spor Atdlyemiz faaliyete girmistir.

Yasal dizenlemeler ve Milli Egitim Bakanlig’nin Stratejik Plani ¢ercevesinde
okulumuzda Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturulmustur. Muidir
Yardimcisi baskanliginda 6gretmenler ve veli temsilcisinden olusan Stratejik
Planlama Ekibi toplantilar yaparak, okulumuzun GZFT Analizi géz 6nilinde
bulundurularak Etimesgut Nasreddin Hoca ilkokulu 2019-2023 Stratejik
Plani hazirlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda, okulumuz birimleri ve ilgili
paydaslarin katilimiyla belirlenen egitim ve 6gretim sistemine iliskin gelisim
ve sorun alanlar Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite olmak Uzere (¢ temada toplanmistir. Bu temalar altinda
bes yillik stratejik amaclar ve hedefler ile bunlari gerceklestirecek tedbirler
belirlenmistir.

Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

Sayfa | 5



1. BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
SURECI
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ETIMESGUT NASREDDIN HOCA iLKOKULU

2019 — 2023 STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECi

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhgi, , 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun esas
ve usullerine gére hazirladigi “ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlik Programini ve takvimini Eyliil 2013 tarihinde, 2013/26

sayili Genelge ile yayimlanmasi ile birlikte okulumuzda stratejik planlama calismalarini baslatmistir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapiimis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak (izere paydas
anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBIi

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Yﬁ_y&'/'lz OKUL MUDURU Gul AKSOY MUDUR YARDIMCISI
YURDﬁgEVEN OKUL MUDUR YARDIMCISI Hava Aysun DAYAN SINIF OGRETMEN
Burcu SEMizZ REHBER OGRETMEN Suimeyye ERTUGRUL DiN(")léIRAI;k/I}EI\?iLI
NusggséAN OKULB_QisII(EAErililRLiGi Filiz BEK OGRETMEN
Ypﬁ_r,i\:aAnZ OKUL-AILE BIRLICI YONETIM Birgiil YILMAZ ING. OGRETMENI

ismail SEMS

SINIF OGRETMEN

Meltem KUNDAK
YALCIN

REHBER OGRETMEN

Elvan GURLER

REHBER OGRETMEN

Aysegul YEYGEL

VELI

Stratejik Planlama Ekibi her hafta diizenli olarak toplanmis, yapilan galismalar her ay Ust

Kurula sunulmustur. Okul Madiirii Aydin YILMAZ in baskanligindaki Ust Kurul’un almis oldugu

kararlar dogrultusunda stratejik planda degisiklik ve diizenlemeler yapiimistir. Okulumuz personelinin

Ankara Il Milli Egitim Miidurlii§u tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimlere katilmasi saglanmis ve

bu egitimlerde edinilen bilgiler okulun diger personeli ile paylasiimistir.
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Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Ydntem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullari
Stratejik Planlan\lzj is Takvimi

Durum Analizi

T T )
! | | Faaliyet i Kurum ici ve Kurum Disi Analiz
1 Tarihi | Mevzuat ; Alanlari ile Paydas |
| Gelisim I Analizi | Sunulan Analizi L GZFT Analizi
! L } Hizmetler i - Ust Politika Belgeleri Analizi
\
Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi
Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi
Vizvonun Belirlenmesi
Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Tedbirlerin Belirlenmesi
Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan \J

Performans Programi
Yillik performans hedefleri\lille faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1: Nasreddin Hoca ilkokulu Stratejik Planlama Modeli
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1.1. MEVZUAT ANALIZI

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve kurulus

bitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari éngérilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve o6lcilebilir hedefler
saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 22.12.2005 tarihli 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik” hazirlanmistir.

Kalkinma planlari ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Teskilati Mustesarhdi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin éngérilen slreclerinden gegek

yirdrlige girmektedir.

Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayili kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore;
stratejik planlama ¢alismalarinin kapsamdaki tim kamu idarelerine yayginlastiriimasi, asamali bir gecis takvimi
dahilinde ylritulmostir. S6z konusu gegis takvimine gére Milli Egitim Bakanhgi, 2015-2019 yillarini

kapsayacak olan ilk stratejik planini, hazirlayarak yirirlige koymustur.

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik plani ile birlikte es zamanli olarak il Milli Egitim Mudiirliikleri stratejik

planlari da hazirlanmistir.

Bu kanun ve yénetmeliklerde basta DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzu” 16.09.2013 tarih ve 2013/26 sayili MEB Genelgesi ve MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin “Milli
Egitim Bakanhgi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi”, Nasreddin Hoca ilkokulu Midiirligi tarafindan

yuritilmekte ve 2019-2023 stratejik planlama ¢alismalarinin yasal gercevesini olusturmaktadir.
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1.2.STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

“Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” 16.09.2013 tarih ve 2013/26 sayili MEB Genelgesi
ve MEB Strateji Gelistirme Baskanhgdinin “Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi”,
Nasreddin Hoca ilkokulu Mudiirlii§u tarafindan yiiriitilmekte ve 2019-2023 stratejik planlama ¢alismalarinin

yasal gercevesini olusturmaktadir.

13.01.2014-17.01.2014 tarihleri arasinda Etimesgut Halk Egitim Merkezi Mudirligliinde Ankara Milli Egitim
MudurlGga ARGE Uzmani Hilya YILDIRIM Tarafindan verilen Okul/Kurumlarda Durum Analizi ve Stratejik
Planlama Seminerinden sonra 20.01.2014 tarihinde Okulumuz Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi kurularak 2019-2013 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari baslamistir.

11.04.2018 tarihi itibariyle Nasreddin Hoca ilkokulu durum analizi calismalarina baslanilmistir. Bu

kapsamda faaliyet alanlari, paydas analizi, kurum ici analiz yapilarak, kurumun GZFT Analizi ¢ikartimistir.

17.04.2018 tarihinde kurumun misyon, vizyon ve temel degerleri stratejik plan hazirlama ekibi ile

birlikte 6gretmenlerin gorisleri alinarak olusturulmustur.

03.09.2018 tarihi itibariyle kurumun stratejik plan amag ve hedefleri belirleme calismalarina
baslanmistir.

28.09.2018 tarihi itibariyle belirlenen stratejik amaclari gerceklestirecek faaliyetler ve temalar
belirlenmistir.

05.10.2018 tarihinden itibaren stratejik planin faaliyet maliyet tablolari olusturulmustur.
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1.3.PLANIN AMACI

[AMAC '

Bu stratejik plan doktiimani, okulumuzun gucli ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz
ondnde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak Uzere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

1.4. PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani NASREDDIN HOCA ILKOKULU 2019-2023 yillarina doniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir
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1.5. PLANIN DAYANAGI (STRATEJIK PLAN REFERANS
KAYNAKLARI)

Sira Referans Kaynaginin Adi

No

1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

4 2007-2013 dénemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

5 2007-2009 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program

6 2007-2013 Egitim Ozel intisas Komisyonu Raporu

7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

8 Milli Egitim Strateji Belgesi

9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektdrel plan ve programlar
10 Milli Egitim Sura Kararlari

11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler

13 Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

14 Il Milli Egitim Midurlii§u Stratejik Plan Taslag

15 Diger Kaynaklar
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI



Aciklama;

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri
ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. OKULUN TARIHSEL GELISiMI

NASREDDIN HOCA iLKOKULU

TARIHSEL GELISIMI

Okulumuz, Ankara’nin ilgelerinden birisi olan Etimesgut ilgemizin seckin okullarindan

biridir. iIkégretim okulu olarak 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda Elvankent bélgesinden 850
ogrenci ve kendi ¢cevresinden aldigi 6grencilerle 1200 6grencisiyle 4 6gretim yilini tamamladiktan
sonra Elvankent bélgesinden gelen 6grencileri birakarak kendi bolgesinden 6grencilerle egitim-
ogretime devam etmektedir.

Okulumuz yillara gore Anadolu Lisesi, Fen Lisesi, Askeri lise ve Anadolu Meslek Liselerine
verdigi ogrenci her yil artarak basarisini katlamaktadir. En son 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda SBS
sinavlarinda emsallerine biyuk fark atarak sinava giren ogrencilerin % 50’den fazlasini Anadolu
Liselerinin Cesitli bolumlerine yerlestirmistir.

Okulumuzda 22 derslik, 44 sube ve 1656 6grencimiz mevcut olup, 1 mudir, 3 mudar
yardimcisi, 54 kadrolu 6gretmen ordusu ile hizmet vermektedir. Bugiin yogun égrenci artisindan dolayi

ikili egitime devam etmektedir.
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER
A. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER

2019-2023 Stratejik Plan hazirlik slrecinde okulumuz faaliyet alanlari ve sunulan hizmetlerin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri

incelenerek okulumuzun sunulan hizmetleri tespit edilmis ve sekiz faaliyet alani altinda gruplandiriimistir.
Miduarlagumizan faaliyet alanlari ve sunulan hizmetleri;

1- Okul Yonetim Hizmetleri

Beklenmedik olaylara miidahale etme,

Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,

Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,

Kisisel mesleki gelisimini saglama,

Ustlerini yaptigi isle ilgili bilgilendirme

Gorev dagilimi yapma

Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

Kurumlar arasi isbirligi igin nezaket ziyaretlerinde bulunma,

Toplanti ve torenlere katilma,

Protokol kurallarini uygulama,

Kurul ve komisyonlara katiima,

Bilginin paylasilmasini saglama,

Calisanlara rehberlik etme,

Periyodik toplantilar yapma,

Cahisanlari karar sirecine ortak etme,

Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,

Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,

Basin ve halkla iliskiler islemlerini yiritme,

Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma,

Sayfa | 15



Web sitesinin giincellenmesini saglama,

Okulda yapilan ¢alismalari kamuoyuyla paylasma,

MEBBIS ile ilgili islemlerin yuritilmesini takip etme,
Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etme,

Resmi yazismalarin kurallarina uygun yiratiulmesini saglama,
Gelen-giden evrak islemlerini yiriitme,

Arsiv islemlerini yiritme,

Mesai saatlerini uygulama,

Zamanl isleri takip etme,

Turk Bayraginin, Mevzuatina gére muhafaza edilmesini saglama

2-Egitim Ogretim Hizmetleri

Okuldaki egitimin dlzenli yuratulmesini saglama,

Ders disi egitim calismalarinin yapiimasini saglama,

Okuma aliskanhginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi icin tedbirler alma,

llge Milli Egitim Midurligunden gelen saglik, beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici programlari

uygulama,

Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve (iretme becerilerini gelistirici calismalar yapma,
Okulun zaman cizelgesini hazirlama,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici calismalar yapma

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek 6grenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme,

Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslari bilgilendirme,

Zuamre toplantilart ile ilgili islemleri yiriitme

Bilimsel, sosyal ve kilturel faaliyetleri yuritme,

Ogrencilerin cevre duyarlihgini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
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Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katiima,

Tum cahsanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,

Belirli glin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

Bilim senlikleri dlizenleme,

Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,

Kultirel yarismalarla ilgili islemleri yuritme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme is ve islemlerini ylritme,

Okul kittphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,

Turkgenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapiimasini saglama,
Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapiimasini saglama,
Atatirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini saglama,
Tirk kaltaranan yayginlastiriimasi icin gerekli tedbirleri alma,
Sosyal-sportif calismalara katiima,

Milli bayram ve mahalli glnlerle ilgili torenlere katiima,

Halk oyunlari yarismalarina katilma,

Lisans islemlerinin yapiimasini saglama,

Kurum calisanlarinin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artirilimasini saglama,
Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yirttilmesi takip etme,
Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme,

Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma,

Ogrenci meclisleri islemlerini yiriitme,

Tasima servis araclarinin denetlenmesinin kontroliinii yapma,

Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme,
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Maddi Kaynaklarin Ydénetimi

Kurumun bditgesini hazirlama ve yiritme,

Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini ylrGtme,

Odenek talep ve takip islerini yiritme,

Satin alma islemlerini yuritme

Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,
Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,
Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

Ulasim ve haberlesme islerini ylritme,

Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini ylriitme,
Donatim ihtiyaclarinin tespitlerini yapma,

Insan Kaynaklari Yoénetimi

Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,
Personelin izin islemlerinin yiritilmesini saglama,

Personelin emeklilik islemlerinin ydruttlmesini saglama,

Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama,

MEBBIS' te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,

Sendika islemlerinin yuritilmesini saglama,

Personelin saglik islemlerini yuritme,

Her tarlt goreviendirme islemlerini yiriitme,

Personelin baslama/ayriima islemlerini ylritme,
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Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,

Gorevde yikselme ile ilgili is ve islemleri yuritme,

Hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirleme,

Okulun hizmet ici egitim planlarini yapma,

Hizmet i¢i programlarinin yuratilmesini saglama,

Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
Personelin hizmet ici egitim yoluyla egitilmesini saglama,
Ogretmenevleri/sosyal tesisleriyle ilgili bagvuru islemlerini yiritme,
Ogretmenler giinii programlarini yiriitme,

Ogretmen kimlik kartlari basvurularini saglama,

Denetim Hizmetleri

Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,

On inceleme islemlerinin yiiriitilmesini takip etme,

Gegirilen teftis ve denetim sonuclarini inceleme ve degerlendirme,

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglama,

Ozel Egitim Hizmetleri

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonunun calismasini saglama,

Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik calisma plani ve yilsonu ¢alisma raporunu RAM'a génderme,
Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler yapiimasini saglama,

Akran zorbahgi eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasini saglama,

Sivil Savunma Hizmetleri

Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,
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Plandaki gorev dagihmini yapma, ilgililere teblig etme,

Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,

Bilgilendirmeler yapma,

Midahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,

Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma

Bacalarin periyodik bakiminin yaptiriimasini takip etme
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2.3.0KULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA

ilgesi: ETIMESGUT

ELVAN MAH. KURSAT CAD. NO:14 Cografi Konum

Adres: . . http: .2g/d4d68
Etimesgut/ANKARA (link)*:

Telefon
3122265151 Faks Numarasi: 312226 56 05

Numarasi:

e- Posta . . . . .

Adresi nasreddinhocailkokuluu@gmail.com Web sayfasi adresi: Nasreddinhoca.meb.k12.tr

resi:
Kurum Kodu: | 710422 Ogretim Sekli: iKiLi EGITIM

Toplam Galisan Sayisi

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 " 66
Kiz 770 Kadin 50
Ogrenci Ogretmen
& Erkek 808 & Erkek 4
Sayisi: Sayisi
Toplam | 1578 Toplam |54
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :69 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :37
- el Sube Bagsina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi | :29 40
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 8

Miktar*

Gorev Siresi

Sayfa | 21



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Midur Yardimcisi 2 2 4

Sinif Ogretmeni 4 43 47
Brans Ogretmeni 4 4
Rehber Ogretmen 4 4

idari Personel 1 1
Yardimci Personel 3 3
Glvenlik Personeli 2 2
Toplam Calisan Sayilari 9 55 64

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 23 Gok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 50 Katliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 45 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 24 is Atlyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 65 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 795 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5837

Okul Kapali Alan (m2) 3180

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 49

Tuvalet Sayisi 24
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIF/SUBE ERKEK OGRENCI SAYISI | KIZ OGRENCI SAYISI SINIF TOPLAM
Anasinift / A Subesi 14 6 20
Anasinift / B Subesi 13 7 20
Anasinifi / C Subesi 12 8 20
Anasinift / D Subesi 11 9 20
1. Sinuf / A Subesi 19 22 41
1. Sinuf / B Subesi 20 20 40
1. Sinuf / C Subesi 18 23 41
1. Sinuf / D Subesi 17 20 37
1. Smuf / E Subesi 20 23 43
1. Smuf / F Subesi 21 20 41
1. Sinuf / G Subesi 21 19 40
1. Smuf / H Subesi 19 19 38
1. Smuf / T Subesi 17 20 37
1. Suuf / 1 Subesi 19 18 37
1. Smif-Hafif Zihinsel / AA Subesi 0 1

1. Sinuf-Orta-Agir Zihinsel / AB Subesi 1

2. Sinif / A Subesi 18 19 37
2. Sinif / B Subesi 19 18 37
2. Smif / C Subesi 20 18 38
2. Smif / D Subesi 20 18 38
2. Smif / E Subesi 22 15 37
2. Smuf / F Subesi 18 19 37
2. Smif / G Subesi 19 18 37
2. Smif / H Subesi 20 16 36
2. Smuf / I Subesi 23 15 38
2. Sinuf / I Subesi 20 17 37
2. Sinif-Hafif Zihinsel / AA Subesi 2 4
2. Smif-Orta-Agir Zihinsel / AB Subesi 1
3. Smif / A Subesi 18 20 38
3. Smuf / B Subesi 17 19 36
3. Smif / C Subesi 17 18 35
3. Smif / D Subesi 20 15 35
3. Smif / E Subesi 19 18 37
3. Smif / F Subesi 15 17 32
3. Smif / G Subesi 17 19 36
3. Smif / H Subesi 16 19 35
3. Smuf / I Subesi 18 20 38
3. Smuf / I Subesi 18 20 38
3. Sinif-Hafif Zihinsel / AA Subesi 0 1 1
4. Smuf / A Subesi 17 18 35
4. Smif / B Subesi 18 18 36
4. Smif / C Subesi 18 19 37
4. Sinif / D Subesi 18 19 37
4. Sinif / E Subesi 18 19 37
4. Smif / F Subesi 19 18 37
4. Smif / G Subesi 21 15 36
4. Sinif / H Subesi 19 18 37
4. Sinif / T Subesi 18 18 36
4. Sinuf / I Subesi 20 17 37
4. Sinif-Hafif Zihinsel / AA Subesi 2 1 3
TOPLAMLAR 806 777 1583
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak ilizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 4 internet Baglanti Hizi 8mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir

ve giderlerine iliskin son Uc yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

GENEL BUTCE ODENEKLERI
Yillar Odenek Miktari Gider Miktari
2016 2.505.800 TL 2.505.800 TL
2017 2.881.500 TL 2.881.500 TL
2018 3.363.000 TL 3.363.000 TL
OKUL-AILE BiRLiGi GELIR VE GiDERLERI
Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 106.993,75 TL 121.957,91TL
2017 101.549,23 TL 93.121,26 TL
2018 88.278,83 TL 89.278,22 TL
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Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6énerilerde dahil olmak Uzere gesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

T——

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

faaliyetler diizenlenir.

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Ogretmenlerimle ihtiyag 95.36 1.77 0 2.89 0
duydugumda rahatca gorisebilirim
Okul midiruyle ihtiyag 88.83 7.65 0 3.50 0

duydugumda rahatca konusurum.

Okul rehberlik servisinden yeterince |92,59 1.77 3.89 0.89 0.89

yararlaniyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz | 85.30 7.65 3.53 2.36 1.18

dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende 90.59 4.12 0 1.77 3.53

hissediyorum.

Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda 92.06 5.30 0.89 1.77 0

bizlerin gorisu alinir.

Ogretmenler yenilige acik derslerde |72.65 5.30 4,71 7.65 4,71

cesitli yontemler kullanir

Derslerde konuya uygun arag-gere¢ |91.18 8.82 0 0 0

kullaniimaktadir.

Teneffislerde ihtiyaglarimi 82.95 5.89 1.77 9.42 0

giderebiliyorum.

Okulun ici ve disl temizdir. 91.18 2.06 0.89 3.53 2.36
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar |75.30 13.53 1.77 3.53 5.89
yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler |54.71 11.77 3.53 7.65 22.36
saglikh ve glvenlidir
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | 98.24 1.76 0 0 0
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okulumuzda kararlar ¢alisanlar 86.66 2.50 6.66 4,16 0
tarafindan alinir.

Kurumdaki tim duyurular 91.50 0.83 2.16 1.16 0.16
calisanlara iletilir.

Her tirlt 6dillendirmede adil olma |68.33 8.33 15,0 4.16 4.16
ve objektiflik esasti.

Kendimi okulun degerli tGyesi olarak |87,85 2.50 4.16 4.33 1.16
gordrum.

Okulum kendimi gelistirme imkani  |78.33 12.30 4.16 2.50 2.50
tanimaktadir.

Okulum teknik arag ve gereg 87.66 7.50 0.33 4.16 0.33
yoniinden yeterli donanimlidir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve |78,18 10.33 2.50 8.33 0.66
kilturel faaliyetler diiz.
Ogretmenler arasinda ayrim 91.83 2.50 2.16 2.33 1,16
yaptimamaktadir.

Yerelde ve toplumda olumlu etki 83.33 6.66 2.50 4.16 3.33
birakacak calismalar yapil.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi  |81.16 8.33 4.16 4.16 2.16
distncelerin Gretilmesini.

Y 6neticilerimiz okulun iyilestirmeye | 78.16 10.83 4.16 4.16 2.66
actk alanlarini paylasir.

Sadece 6gretmenlerin kullanimina | 81.66 10.84 2.50 2.50 2.50
tahsis edilmis yerler yeterli

Alanimdaki yenilim ve gelismeleri 82.50 5,0 4.16 4.16 4.16

takip eder ve kendimi giin
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Veli Anketi Sonuglari:

faaliyetler diizenlenir.

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okul gahsanlariyla rahatga 95.88 294 0 0 1.17
gorusebiliyorum.
Beni ilgilendiren okul duyurularini 91.17 1.76 1.17 3.52 2.35
zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda 80.58 294 7.05 7.05 2.35
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
istek ve sikayetlerim dikkate 84.94 7.05 294 3.52 1.52
aliniyor.
Ogretmenler derslerde cesitli 81.47 9.41 0.88 3.52 3.52
yontemler kullanmaktadir.
Yabanci kisilere karsi glivenlik 90.0 1.76 3.52 2.35 2.35
onlemleri alinmaktadir.
Bizleri ilgilendiren konularda 80.29 10.58 3.23 2.35 3.52
bizimde gorislerimiz alinir.
E okul,veli bilgilendirme sistemini  |77.64 7.05 3.52 2.35 9.41
dizenli takip ediyorum.
Gocugumun okulu ve 6gretmenini  |80.58 7.05 2.35 2.35 7.64
sevdigini diistinliyorum.
Okulum teknik arag ve gereg 89.0 7.05 0.41 2.35 1.17
yonunden yeterlidir.
Okul her zaman temiz ve 91.76 3.52 3.05 1.05 0.58
bakimhdir.
Okulun binasi ve diger fiziki 70.0 10.58 7.05 3.52 8.85
mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda sanatsal ve kdltirel 87..41 5.88 5.88 0.70 0.11
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2.5. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZzi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak

bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve

dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicll ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok

cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul muduri/muadarligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okula ulasim konusunda sorun yasamamasi
Calisanlar Yenilige ve gelismeye acik, tecriibeli 6gretmen kadrosu

Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi

Rehberlik hizmetlerinin yeterli olmasi

Destek Egitimi vermek isteyen gonilli 6gretmen sayisinin fazla olmasi
Veliler

Velilerimizin okulumuza Kkarsi bakis agisinin olumlu olmasi, iletisime agik olmalari
Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goris ve onerilerinin dikkate alinmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahg¢emizin genis olmasi

Sinif m2’lerinin yeterli olmasi

Ozel Egitim Sinifimizin bulunmasi

Konferans salonunun bulunmasi

Akilli sinifimizin bulunmasi

Okul binasinin glivenlik kamerasiyla donatiimis olmasi

Donanim

Siniflarda kablolu internet aginin ve akilli tahtalarin olmasi

Bltge

Okul kantin kira gelirinin olmasi
Duyarh veliler tarafindan Okul Aile Birligine yapilan bagislar.

Yonetim Sirecleri

Okul Yoneticilerinin Deneyimli olmasi ve cevresel faktérleri bilmesi
Temel egitimin zorunlu olmasi
Adrese dayal sistemde 6grenci takibinin yapilabilmesi

iletisim Siirecleri

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim sureclerinde kullaniimasi
Web sitemizin aktif olmasi
Yonetici, 6gretmen ve veli iletisimin glicli olmasi

Sosyal Faaliyetler ve Hijyen

Okulumuzda saglik ve hijyen kosullarinin istenilen diizeyde olmasi
Sosyal, kiltirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Kaynastirma Ogrenci Sayisinin Fazla Olmasi
Okul 6ncesi egitim alan 6grenci sayisinin az olmasi
Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi

Ogrenci sirkiilasyonunun fazla olmasi(gelen-giden nakiller)
Ogrenci devamsizlik oraninin yiiksek olmasi.

Calisanlar

Yardimci Hizmetler Kadrosunda Calisanlarin Yetersiz olmasi.
Resim, mizik, beden egitimi gibi 6zel yetenek ve uzmanlik gerektiren
branslarda 6gretmenlerin ilkokullarda bulunmamasi.

Veliler

Egitim dizeylerinin dusik olmasi
Parcalanmis Ailelerin fazla olmasi
Veli ekonomik durumunun yetersiz olusu

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki yapisinin yeterli olmamasi.

Spor Salonunun olmasi

Oyun alaninin yetersizligi

Spor kompleksinin  olmamasi

Okulumuzun beyaz bayrak sahibi olmasi ve Eko okul olmasi.

Donanim

Kablolu internet aginin olmamasi

Butce

ilkokullarda bagimsiz biitce olmamasi
Okul Aile Birligi bltcesinin de velilere bagimli olmasi

Yonetim Sirecleri

Okul yoneticilerinin kisa sureli aralikta degismesi

DIS FAKTORLER(PEST ANALIZi)

Firsatlar

Politik Okulumuz Milli Egitim Bakanligi politikalari Avrupa Birligi uyum siireci
calismalari ve Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 stratejik planlama
faaliyetleri isiginda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ekonomik Duyarli hayirseverler tarafindan yapilan bagislar

Sosyolojik Belediyenin 06grencilerin zihinsel sosyal ve duygusal gelisimlerini
desteklemek amaciyla diizenledigi kurs ve etkinlikler.
Turk Egitim Gondulluleri Vakfi ve Tema Vakfi Gondlluleri ile is birligi
yapilmasi.

Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

Sosyal etkinlikler yonetmeligi kapsaminda gonilli velilik ve STK'lar
tarafindan egitimin desteklenmesi.

Ekolojik

Sifir atik projesine uygun galismalarin planlar dahilinde yirittlmesi
Eko okul ¢alismasinin yapilmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinin sik sik degistirilmesi
Okul yoneticilerinin sik sik degistirilmesi

Ekonomik Okulumuzun bulundugu c¢evre slirekli goc¢ aldigl icin sosyo-
ekonomik diizeyleri orta ve alt seviyededir
Okul bitgesinin ihtiyaglari karsilayacak diizeyde olmamasi
Egitim ve Ogretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmasi

Sosyolojik Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli kentlesme ve youn gog
olgusu bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir.
Kitle iletisim araclarinin dogru kullanilamamasi yada insanlari yanlis
yonlendirmeleri  toplum ici uyum ve huzuru olumsuz
etkilememektedir.
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kulttrel
faaliyetlerde bulunma ahiskanhginin yetersiz olmasi

Teknolojik

internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve givenilir bilgiyi
ayirt etme guclugu

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilhig

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine

erismesi ve tamamlamasina iliskin slregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel

gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltlirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Glivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Ogrenci devamsizlik durumu

2

Giris cikis saatlerinde okul ¢evresi ve 6niinde olusan yogun trafik

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETiIMDE KALITE

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi

1

2 Bilimsel Kllturel Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerin azligi

3 Uluslar arasi hareketlilik programlarina katilimin yeterli seviyede olmamasi

a Mali kaynaklarin yetersizligi

5 Yerlesim yerinin ¢ok goc¢ almasi

6 Veli egitim ve ekonomik dizeyinin dusuk olmasi

7 Ogretmenlerin teknolojik materyallerin kullaniminda bilgi eksiklerinin olmasi
8

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlerin teknolojik materyallerin kullaniminda bilgi eksiklerinin olmasi
2 Spor kompleksinin olmamasi

3 Ic ve dis paydaglarla etkin ve stirekli iletisim

4 Okul giris cikis saatlerinde okul 6nlerinde yasanan trafik ve park sorunu

5 Velilerin okul binasinda bulunmak icin israrci davranmalari

6 Kameralarin yetersiz olmasi

7 Derslik sayisinin yetersiz olmasi
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3.BOLUM

GELECEGE YONELIM




MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Aciklama;

Okul Mudarlagiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ :

Atatirk ilkeleri dogrultusunda, milli ve manevi degerlere bagli, gelecege glivenle bakan bireyler
yetistirmek icin variz.

VizZYONUMUZ:

Arastirmaci, yaratici, sorgulayan, dislinen ve hedef sahibi olan, insana deger veren ve kendi
degerlerinin farkinda olan bireyler yetistiren, 6grencisine 6grenmek icin firsat verip, tercih edilen bir
okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIz
1. Saygi

Sareklilik
Yoneltme

Glvenirlik

2

3

4

5. Tarafsizhk
6. Yenilikgilik

7. Dayanisma

8. Sorumluluk

9. Teknolojiye aciklik
10.0kul ve aile isbirligi

11.0nerilere acik olmak
12.Seffaflik ve diristlik

13.Firsat ve imkan esitligi

14.Cagdaslik, tarafsizlik ve disiplin
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4.BOLUM

STRATEJI GELISTIRME
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve O6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat
boyu 6grenme kapsaminda ylrutilen faaliyetlerin ele alindigl temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Olgesi i 08 i %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 | %100 % % % %
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 IIkoklfl blrllj\CIvS'II.']If Ogrencilerinden en az b|r.y|I %30 %35 | %40 | %as | %s0 | %ss
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.3 O\I'<'u'la Yenl baslayan 6grencilerden oryantasyon %90 %92 | %94 | %96 | %198 | %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 | Bir egitim ve ogretlurrl dongmlnde 20 giin ve Gzeri %5 %4 %3 %2 %1 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 | Bir egitim ve 6gretim doner'r'wlnde 20 giin ve Uzeri %1 %1 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
o 0 0 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu
PG.1.1.7 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %0 %0 %0 %0 %0 %0
devam orani (%)
PG.1.1.8 | Hayat bo‘y'u O0grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
katilan kisi sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti

1.1.1. Okul Yonetimi 01 Eyltl-20 Eylul
calismasi yapilacaktir.

1.1.2 Devam'5|zI|k‘Ya'pan ogrencilerin tespiti ve erken Okul Yénetimi 15 Eyliil-15 Haziran
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.

1.13 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin
1.1.4 | kullaniminin  kolaylastiriimasi icin rampa ve | Okul Yonetimi Haziran 2020
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Hayat boyu 06grenme kapsaminda bolgemizde
1.1.5 | okuma yazma bilmeyenlere okuma yazma kursu
actlacaktir.

Okul

Yénetimi/Ogretmenler Haziran 2021

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(o] o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Sangt, bilim, kult"uvr ve spor alanlarinda en az bir 105 135 | 194 300 355 400
faaliyete katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.2 | . . .
Ogrenci basina okunan kitap sayisl 21 32 40 |70 81 99
0,
PG.2.1.3 Gezilere katilim orani %60 | %65 7/% %90 | %95 | %100
0,
PG.2.1.4. Belirli giin ve haftalar kutlama orani %85 | %90 9/% %100 | %100 | %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini Rehberlik servisi.

2.1.1. | gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak icin [ Ogrt. Kur. Eyliil12019-Haziran2023
etkinlikler yapilacaktir

2.1, |Qdrencilerin Sanat, bilim, kultr ve spor alanlarinda | ;e vy, Eylil2019-Haziran2023
desteklenmeleri i¢in kulip calismalari yapilacaktir
Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin Rehberlik servisi

2.1.3 | ylritulmesinde diger kurumlarla ishirligine " | Eylil2019-Haziran2023
gidilecektir.
Rehberlik ve arastirma  merkezinden egitsel Rehberlik servisi

2.1.4 |degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde destek " | Eylil2019-Haziran2023
alinacaktir.
Okul saghgr wve hijyen konularinda &grencilerin,
alle!erln ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik okul Yénetimi ) .

2.1.5 |faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara Eyliil12019-Haziran2023
iliskin  degerlendirmelere  (Beyaz Bayrak vb.)
katilmalari desteklenecektir.

2.1, |O0rencilerde  kitap  okumayi sevdirmek 1GIN | 5o nonier Eylil2019-Haziran2023
kittiphanenin kullanimi saglanacaktir.

. ) . . . Ogretmenler ve

2.1.7 | Kitap okumayi ozendirmek icin, gok kitap okuyan| oy venetimi Eylt12019-Haziran2023
ogrenciler odillendirilecektir.
Ogrencilerin olay ve olgulari bilimsel bakis acisiyla )

2.1.8 | degerlendirebilmelerini  saglamak amaciyla, bilim [ Ogretmenler Eylti12019-Haziran2023
fuarlarina katilimlar gerceklestirilecektir.
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usuld, |
Olcme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim | Ogretmenler ve

2.1.9 | kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci | Okul Ydnetimi Eyliil12019-Haziran2023
dil, mesleki etik) o6gretmenlerin belirli periyodlarda
egitim yapmalari sa§lanacak ve ilgili kurum ve
kuruluslarla ishirligine gidilecektir.
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde etkin ve

2.1.10 verimli hlzmet- §qnu|ma3| ) amaclyla destgk egitim | Rehberlik servisi. Ey1i12019-Haziran2023
programlari gelistirilecek, glincellenecek ve izleme ve
degerlendirme sistemi guclendirilecektir.

< G - Rehberlik servisi.

2.1.17 | Degerler egitimi  okulumuzda renkli - ve farkli} oo "y Eyli12019-Haziran2023
etkinliklerle islenecektir.
Farkh ortamlara geziler dlzenlenerek 6grencilerin MUdUr.Yrc_JI. .

2.1.12 Okul  Aile Bir.|Eylul2019-Haziran2023

sosyal yasama uyumu saglanacaktir.

Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.1 | Degerler egitimine katilan 6grenci orani

%70

% 75

%
85

%
95

%
100

%100

PG.2.2.2

Rehberlik ve arastirma merkezinden egitsel
degerlendirme ve tanitlama hizmetlerinde destek
alinma orani

%11

%13

%15

%23

%25

%25

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen
konularda (liderlik ve sinif yénetimi, yetkinlik,
6gretme usulli, 6lcme ve de@erlendirme, materyal

PG.2.2.3. | hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve

verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
ogretmenlerin belirli periyodlarda egitim yapmalari
saglanacak ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
saglama orani

%25

%30

%40

%45

%50

%60

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin ~ bilgi  eksiklerini  gidermek,
yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini

Rehberlik servisi.

2.2.1. Okul Yo6netimi Haziran 2023
artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina destek
olmak amaciyla etkinlikler yapilacaktir
Degerler egitimi okulumuzda renkli ve farkli Rehberlik servisi.

2.2.2

etkinliklerle islenecektir.

Haziran 2023

2.23

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
etkin ve verimli hizmet sunulmasi amaciyla
destek  eg@itim  programlari  gelistirilecek,
glncellenecek ve izleme ve degerlendirme
sistemi guclendirilecektir.

Rehberlik servisi.

Haziran 2023

2.24

Ogrencilerin iist 6grenim kurumlarini tanimalari Rehberlik servisi.

icin egitimler dlizenlenecektir.

Haziran 2023

2.25

Velilerin ¢ocuklarinin egitim gelecegi igin Rehberlik servisi.

bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Haziran 2023
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TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal

kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . A
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 E;f)k a_mat;ll salon veya konferans salonunda faaliyete katilan %70 %75 %85 %90 %95 | %100
ogrenci orani
PG3.1.2 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 42 38 36 34 32 30
PG.3.1.3 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 84 76 72 68 64 60
PG.3.1.4 R
Okulumuzdaki bilgisayar ve akilli tahta kullanim orani %80 %83 %86 %90 %95 %100
Okul bahcesi, égrencilerin sosyal ve kiltirel gelisimlerini
PG.3.1.5 destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenmesi o 0 o o o 0
ve dgrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler %50 %60 %70 780 %90 | %100
yapabilecekleri alanlar artirilma oranlari
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG.3.1.1 Gok amag.“ _salon veya konferans salonunda OkulYénetimi/Ogretmenler Haziran 2023
yapilan etkinlikler artirilacaktir
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen
konularda (liderlik ve sinif ydnetimi, yetkinlik,
Ogretme usull, olgcme ve degerlendirme,
PG.3.1.2 ma’geryal haprlqma, iletisim kurma, 'Feknolopy! OkulYonetimi/Ogretmenler | Haziran 2023
etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki
etik) ogretmenlerin belirli periyodlarda egitim
yapmalari saglanacak ve ilgili kurum ve
kuruluslarla ishirligine gidilecektir.
Okul bahcesi, 6grencilerin sosyal ve kultrel
PG.3.1.3 gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami
e tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin | OkulYénetimi/Ogretmenler | Haziran 2023
sosyal, sanatsal, sportif ve kuiltirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
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5.BOLUM:
MALIYETLENDIRME
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Aciklama;

Okulumuzun 2019-2023 yillari arasinda Stratejik Plan, Faaliyet, Proje ve hedeflerine ulasabilmesi igin
yapilan maliyetlendirme tablosu asagida sunulmustur.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme ve Kaynak TablosuTablosu

Genel Biit¢e 3.638,00TL 4.074,00TL 4.563,00TL 5.111,00TL 5.724,00TL 23.110,00TL

Valilikler ve
Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi

Diger (Okul Aile
Birlikleri)

45.000 TL 47.000 TL 49.000 TL 53.000 TL 55.000 TL 249.000 TL

TOPLAM 48.638,00TL 51.074,00TL 53.563,00TL 58.111,00TL 60.724,00TL 272.110,00TL
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6.BOLUM IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Aciklama;

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

millT egitim madirligld ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yirttme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsilip

karara baglanacaktir.
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